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Managementsamenvatting PMO IPMA A, B en C (ICB4)
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Denk aan het milieu voordat u dit document print
Personalia
	Uw achternaam:
	

	Voorletters/voornaam:
	

	Geboortedatum:
	

	Certificeringsniveau:
	Kies certificeringsniveau. 


Toelichting
Lees vóór het invullen de “Toelichting invullen PMO certificeringsdocumenten”. 

· Dit document mag maximaal 15 pagina’s bevatten (incl. bijlagen met bijv. organogrammen).
· Sla dit document na voltooiing op als “Managementsamenvatting – [voor- en achternaam]”, bijv.: “Managementsamenvatting – Jan Jansen” en lever het in op de portal.
· [bookmark: _Hlk127882382]PPP-initiatief staat in dit document voor een Portfolio, programma of project.

De organisatie waarin u PMO taken vervult
1	De business unit / afdeling waarin u werkzaam bent (c.q. waar u PPP-initiatief 1 heeft uitgevoerd) en haar belangrijkste taken.


2	De voor PMO taken relevante systemen, technieken en tools binnen (uw deel van) de organisatie.
b.v. het gebruik van informatiesystemen, tools voor configuratiemanagement, dashboards, financiële rekenmodellen,  planningstechnieken, schattingstechnieken etc.



3	De voor PMO taken relevante procedures binnen (uw deel van) de organisatie



4	Het positie van het PMO binnen de organisatie (enkel indien het een permanent PMO betreft wat mogelijk meerdere PPP-initiatieven ondersteunt).











1	PPP-initiatief 1 – Samenvatting
1.1	Context van het PPP-initiatief en de positie van het PMO hierin

[bookmark: _Toc451861840][bookmark: _Toc453671469][bookmark: _Toc455052191][bookmark: _Toc455052576][bookmark: _Toc455129497]1.2	Belangrijkste belanghebbenden in en rondom het initiatief
Rollen aan wie door het PMO formeel werd gerapporteerd en met wie werd samengewerkt.
	Rol 
	(Eigen)naam
	Functie binnen bedrijf

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Overige belanghebbende personen en partijen 
	Rol in/belang bij het initiatief
	Naam persoon/partij
	Eventuele toelichting 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1.3	Organogram van de organisatie van het PPP-initiatief en de positie van het PMO hierin
Detailleer hierin de rollen binnen het PMO indien het PMO uit meer dan 1 persoon bestond.

1.4 	Complexiteit van het initiatief (zie het ervaringsdocument) 
Scoor de complexiteit van project 1 voor elke dimensie op een schaal van 1 t/m 4. Motiveer uw score.
	1 – Output-gerelateerde complexiteit
	Uw score (1-4):
	


Argumentatie:


	2 – Proces-gerelateerde complexiteit
	Uw score (1-4):
	


Argumentatie:


	3 – Input-gerelateerde complexiteit
	Uw score (1-4):
	


Argumentatie:


	4 – Risico-gerelateerde complexiteit
	Uw score (1-4):
	


Argumentatie:

	5 – Strategie-gerelateerde complexiteit
	Uw score (1-4):
	


Argumentatie:


	6 – Organisatie-gerelateerde complexiteit
	Uw score (1-4):
	


Argumentatie:


	7 – Sociaal-culturele complexiteit
	Uw score (1-4):
	


Argumentatie:


	8 – Team-gerelateerde complexiteit
	Uw score (1-4):
	


Argumentatie:


	9 – Systeem-gerelateerde complexiteit
	Uw score (1-4):
	


Argumentatie:


	10 – Autonomie-gerelateerde complexiteit
	Uw score (1-4):
	


Argumentatie:


	Totaalscore complexiteit
	Optellen (10-40):
	



1.5 	Omschrijving van uw PMO taken tijdens initiatief 1 in hoofdlijnen
[bookmark: _Hlk128058458]Beschrijf hier hoe u het initiatief heeft ondersteunt en hoe u, indien van toepassing, uw leidinggevende of adviserende functie binnen het PMO heeft ingevuld.
Benadruk wat naar uw mening het PMO aan waarde heeft toegevoegd aan het PPP-initiatief.
Beschrijf dit bij voorkeur chronologisch en in de STAR vorm.
2 	PPP-initiatief 2 – Samenvatting
2.1	Context van het PPP-initiatief en de positie van het PMO hierin

2.3	Belangrijkste belanghebbenden in en rondom het initiatief
Rollen aan wie door het PMO formeel werd gerapporteerd en met wie werd samengewerkt.
	Rol 
	(Eigen)naam
	Functie binnen bedrijf

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2.3 	Omschrijving van uw PMO taken tijdens initiatief 2 in hoofdlijnen
Beschrijf hier hoe u het initiatief heeft ondersteunt en hoe u, indien van toepassing, uw leidinggevende of adviserende functie binnen het PMO heeft ingevuld.
Benadruk wat naar uw mening het PMO aan waarde heeft toegevoegd aan het PPP-initiatief.
Beschrijf dit bij voorkeur chronologisch en in de STAR vorm.



3 	PPP-initiatief 3 – Samenvatting
3.1	Redenen en doelen om dit PPP-initiatief door een PMO te laten ondersteunen

3.2	Belangrijkste belanghebbenden in en rondom het initiatief
Rollen aan wie door het PMO formeel werd gerapporteerd en met wie werd samengewerkt.
	Rol 
	(Eigen)naam
	Functie binnen bedrijf

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



3.3 	Omschrijving van uw PMO taken tijdens initiatief 3 in hoofdlijnen
Beschrijf hier hoe u het initiatief heeft ondersteunt en hoe u, indien van toepassing, uw leidinggevende of adviserende functie binnen het PMO heeft ingevuld.
Benadruk wat naar uw mening het PMO aan waarde heeft toegevoegd aan het PPP-initiatief.
Beschrijf dit bij voorkeur chronologisch en in de STAR vorm.
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